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จรรยาบรรณธรุกิจสาํหรบัคู่ค้า 

บริษทั ไทยกรุป๊ โฮลด้ิงส ์จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

เอกสาร และการปรบัปรงุ:  

ครัง้ท่ี วนัท่ีอนุมติั คาํอธิบาย 

1 25 มนีาคม 2567 ตน้ฉบบั 

2 26 มนีาคม 2569 ปรบัปรุงรายละเอยีดเพิม่เตมิเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัผลการประเมนิโดย FTSE 
Russell ESG Scores ในปี 2568 และเพื่อการยกระดบัการเปิดเผยขอ้มลู
การดาํเนินธุรกจิทีค่าํนึงถงึความรบัผดิชอบ 3 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ สิง่แวดลอ้ม 

(Environment) สงัคม (Social) และธรรมาภบิาล (Governance) 
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อนุมติัโดย: คณะกรรมการบรษิทั เมื่อวนัที ่26 มนีาคม 2569 
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ประกาศ 
ท่ี บค. 002/04/2569  

จรรยาบรรณธรุกิจสาํหรบัคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) 
บริษทั ไทยกรุป๊ โฮลด้ิงส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

1. บทนํา 

บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) มีความมุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจตามหลัก          

ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ความซื่อตรง และความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย      

ทุกภาคส่วน บรษิัทตระหนักว่าคู่ค้าเป็นส่วนสําคญัในห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) และมบีทบาทสําคญัต่อ

ความยัง่ยืนขององค์กร บรษิัทจึงได้จดัทํา “จรรยาบรรณธุรกิจสําหรบัคู่ค้า (Supplier Code of Conduct)” 

ฉบบัน้ี เพื่อกําหนดกรอบแนวทางปฏบิตัใินการดาํเนินธุรกจิของคู่คา้ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล กฎหมาย

ที่ เกี่ยวข้องกับธุรกิจ โดยคํานึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environment, Social and 

Governance: ESG) เพือ่สรา้งความมัน่คงและการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนืไปดว้ยกนั 

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2569 มีมติให้ยกเลิก 

ประกาศ ที่ บค. 008/04/2567 จรรยาบรรณธุรกจิสําหรบัคู่ค้า บรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จํากดั (มหาชน) ฉบบัลง

วนัที่ 25 มนีาคม 2567 และอนุมตัจิรรยาบรรณธุรกจิสําหรบัคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) บรษิัท ไทยกรุ๊ป 

โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) ฉบบัน้ีขึน้ เพือ่ถอืปฏบิตั ิ

2. ขอบเขตของจรรยาบรรณธรุกิจสาํหรบัคู่ค้า 

จรรยาบรรณธุรกิจสําหรบัคู่ค้าน้ีใช้กบัคู่ค้าของบรษิัทกลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ซึ่งหมายถึงในกลุ่ม

ธุรกจิของบรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จํากดั(มหาชน) บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และกจิการอื่น ๆ ทีบ่รษิทัมอีํานาจ

ควบคุม  
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หากนโยบายฉบบัน้ี ขดัหรอืแยง้กบัขอ้กฎหมายและ/หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั ให้ยดึถอืปฏบิตัติาม

กฎหมายและ/หรอืข้อบงัคบัของบรษิัทแล้วแต่กรณี หากมขี้อสงสยัให้ขอความเห็นหรอืปรกึษาฝ่ายบรหิาร

ความเสีย่งและการกํากบัดแูลของบรษิทัทราบก่อนดาํเนินการ 

3. คาํนิยาม 

จรรยาบรรณธุรกจิสําหรบัคู่ค้าน้ีใช้สําหรบัคู่คา้ของบรษิทักลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ โดยคู่คา้ หมายถงึ 

ผู้ขายสินค้า ผู้ร ับจ้าง ผู้ให้บริการ ผู้ร ับเหมา รวมถึงผู้ร ับจ้างช่วงของผู้ขายสินค้า ผู้ร ับจ้าง และ/หรือ                    

ผูใ้หบ้รกิารดงักล่าวแก่บรษิทักลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์เป็นตน้ 

4. จรรยาบรรณธรุกิจสาํหรบัคู่ค้าของบริษทักลุ่มไทยกรุป๊ โฮลด้ิงส ์

คู่ค้าต้องดําเนินธุรกจิด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรมและรบัผดิชอบต่อสงัคมภายใต้การกํากบั

ดูแลกจิการที่ด ีเพื่อให้เกดิความเชื่อมัน่ และไว้วางใจในการทําธุรกจิร่วมกนั โดยส่งเสรมิให้มแีนวปฏบิตัทิี่ด ี

ดงัน้ี  

4.1 จริยธรรมทางธรุกิจ (Business Integrity) 

คู่คา้ของบรษิทักลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ตอ้งดาํเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ มจีรยิธรรม และ

รบัผดิชอบต่อสงัคมภายใตก้ารกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ใหเ้กดิความเชื่อมัน่ และไวว้างใจในการทาํธุรกจิ

ร่วมกนั โดยสง่เสรมิใหม้แีนวปฏบิตัทิีด่ ีดงัน้ี  

4.1.1 ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิอย่างเคร่งครดั  

4.1.2 ดําเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของความถูกต้อง ซื่อสตัยส์ุจรติ มจีรยิธรรม มคีวามโปร่งใส รวมถงึปฏบิตัติาม

กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิอย่างเคร่งครดั ไม่ทําการใดๆ อนัเป็นวธิทีี่ทุจรติ 

คอรร์ปัชนั ตดิสนิบน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอใหส้ญัญาว่าจะให ้มอบให ้ใหค้ํามัน่ว่าจะ

ให ้เรยีกรอ้ง หรอืรบั ซึง่เงนิทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดแก่ เจา้หน้าทีข่องรฐั หน่วยงานรฐั หน่วยงาน
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ของเอกชน หรอืผู้ที่มหีน้าทีไ่ม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดงักล่าวปฏบิตัหิรอืละเว้น

การปฏบิตัหิน้าทีต่ามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั (Anti-corruption Policy) 

4.1.3 ไม่มสี่วนร่วมหรอืสมรูร่้วมคดิในการแขง่ขนัทางธุรกจิทีไ่ม่เป็นธรรม เช่น การฮัว้ราคา หรอืการกระทําใด ๆ 

ทีเ่ป็นการแขง่ขนัทางการคา้ทีไ่ม่เป็นธรรม หรอืกระทาํการใดทีบ่ดิเบอืนกลไกตลาด 

4.1.4 ดาํเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อตรง และคาํนึงถงึคุณภาพในการสง่มอบสนิคา้และบรกิาร  

4.1.5 รกัษาและคุม้ครองขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบรษิทักลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์รวมถงึขอ้มูลของลูกคา้ และ/

หรอื ผู้เกี่ยวขอ้งทางธุรกจิ มใิหร้ัว่ไหล สูญหาย ถูกเปิดเผย หรอืถูกนําไปใช้โดยมชิอบ ตลอดจนจะไม่

นําขอ้มลูดงักล่าวไปใช ้เพือ่แสวงหาประโยชน์โดยไม่ไดร้บัความยนิยอม 

ทัง้น้ี การดําเนินการใด ๆ เกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคล บรษิัทดําเนินการเป็นไปตามนโยบายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) ของบรษิัท ซึ่งสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ขอ้กําหนด และ

ขอ้บงัคบัของหน่วยงานราชการและหน่วยงานกํากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

4.1.6 เคารพสทิธิในทรพัย์สินทางปัญญาของบรษิัทกลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ และผู้อื่น ไม่ละเมิด และ/หรอื               

ไม่นําทรพัย์สนิทางปัญญานัน้ไปเผยแพร่โดยไม่ได้รบัอนุญาตหรอืความยนิยอม และใช้ทรพัย์สนิทาง

ปัญญานัน้ในการปฏบิตัติามวตัถุประสงคท์ีต่กลงไวใ้นสญัญาเท่านัน้ 

4.2 สิทธิมนุษยชนและแรงงาน (Human Rights & Labor Standards) 

คู่ค้าของบรษิทักลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ต้องให้ความสําคญัต่อสทิธแิรงงานขัน้พืน้ฐานตามหลกัสทิธิ

มนุษยชน คํานึงถึงศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ ความเท่าเทียมกนั ความเป็นธรรม โดยไม่แบ่งแยกจากความ

แตกตา่ง หรอืไม่เลอืกปฏบิตัทิัง้ทางร่างกาย จติใจ เชือ้ชาต ิศาสนา เพศ อายุ การศกึษา และสถานะทางสงัคม 

โดยสง่เสรมิใหม้แีนวปฏบิตัทิีด่ ีดงัน้ี  
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คุ้มครองสิทธิแรงงาน 

4.2.1 ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน กฎหมายดา้นสทิธมินุษยชน และขอ้กําหนดทีเ่กี่ยวขอ้งของประเทศที่

ดําเนินธุรกจิอย่างเคร่งครดั รวมถงึแต่ไม่จํากดัเพยีงพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งแรงงานคนต่างดา้ว 

4.2.2 ไม่กระทําการใด ๆ หรอืไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมดิสทิธิมนุษยชน อนัได้แก่ การไม่ใช้แรงงานภาค

บงัคบั แรงงานผดิกฎหมาย  

4.2.3 ปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยไม่เลอืกปฏบิตัอินัเน่ืองมาจากความแตกต่างของเชื้อชาต ิศาสนา 

อายุ เพศ สถานะการสมรส อุดมการณ์ทางการเมอืง ความพกิาร และอื่น ๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 

รวมถงึการจ่ายค่าจา้ง หรอืผลประโยชน์ทีลู่กจา้งพงึไดร้บัอย่างถูกตอ้งเป็นธรรม 

4.2.4 ตอ้งไม่จา้งแรงงานเดก็ทีม่อีายุตํ่ากว่า 15 ปี ในกรณีทีม่กีารจา้งแรงงานเดก็ทีม่อีายุระหว่าง 15 ปีขึน้ไป 

แต่ไม่เกิน 18 ปี ต้องจดัให้แรงงานดงักล่าวได้รบัความคุ้มครองตามกฎหมายกําหนด และต้องไม่ให้

ปฏบิตังิานทีเ่ป็นอนัตรายต่อสุขภาพ ความปลอดภยั หรอืศลีธรรมของแรงงานนัน้ 

  นอกจากน้ี การจ้างแรงงานต่างด้าวต้องดําเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยแรงงาน  

ต่างดา้วตอ้งมใีบอนุญาตทาํงานหรอืเอกสารทีก่ฎหมายกําหนดอย่างครบถว้น 

ค่าจ้าง สิทธิประโยชน์และระยะเวลาการทาํงาน 

4.2.5 ตอ้งจ่ายค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมตามความสามารถและศกัยภาพของพนกังาน รวมถงึใหส้ทิธปิระโยชน์

ที่ลูกจ้างพึงได้รับตามกฎหมาย ไม่ตํ่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานกําหนด และตรงตามกําหนดเวลา          

การทํางานล่วงเวลา หรอืทํางานในวนัหยุดต้องเป็นไปด้วยความสมคัรใจของลูกจ้าง รวมทัง้จดัให้

ลูกจา้งมวีนัหยุด วนัลาไม่น้อยกว่าทีก่ฎหมายกําหนด  
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การไม่บงัคบัใช้แรงงาน  

4.2.6 คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียของคู่ค้าต้องไม่กระทําหรือสนับสนุนให้มีการบังคับใช้แรงงาน ซึ่งรวมถึง                 

การลงโทษทางกาย การขู่เขญ็ การคุกคาม การล่วงละเมดิ การคา้มนุษย ์หรอืการใชค้วามรุนแรงไม่ว่า

จะอยู่ในรปูแบบใด 

การเลิกจ้าง  

4.2.7 ในกรณีคู่คา้ของกลุ่มบรษิทัมกีารเลกิจา้ง ตอ้งมกีระบวนการเลกิจา้งตามกฎหมายแรงงาน  

4.3 การจดัการส่ิงแวดล้อม (Environment Management) 

      คู่ค้าของบริษัทกลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ต้องตระหนักถึงความสําคัญของการบริโภคและใช้

ทรพัยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพในกระบวนการทางธุรกิจที่อาจเกิดผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้มทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยสง่เสรมิใหม้แีนวปฏบิตัทิีด่ ีดงัน้ี  

4.3.1 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั และมาตรฐานด้านสิง่แวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั มี

มาตรการป้องกนัและลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมที่จําเป็นสําหรบัการดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตาม

กฎหมาย 

4.3.2 ต้องให้ความสําคญัต่อการประหยดัพลงังาน และใช้ทรพัยากรอย่างรูคุ้ณค่าและมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้

สง่เสรมิการทําธุรกจิทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม เช่น การใชไ้ฟฟ้า น้ํา น้ํามนั กระดาษ และการ

ลดขยะ การใช้กล่องโฟมและพลาสติก เป็นต้น เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกบัสิ่งแวดล้อม ตาม

แนวทาง 1A 3Rs คอื หลกีเลีย่งการสรา้งขยะ (Avoid) ใหไ้ดม้ากทีสุ่ด การลดปรมิาณการใช ้(Reduce) 

การนํากลบัมาใชซ้ํ้า (Reuse) การนํากลบัมาใชใ้หม่ (Recycle) ซึง่จะสง่ผลดตี่อการทําธุรกจิในระยะยาว 

4.3.3 มรีะบบการจดัการของเสยีและมลพษิอย่างเหมาะสมตามที่กฎหมายกําหนด มกีารลดการก่อใหเ้กดิของเสยี 

และสง่เสรมิการนํากลบัมาใชใ้หม่หรอืการรไีซเคลิ 
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4.3.4 มสี่วนร่วมในการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม โดยใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อส่งเสรมิการพฒันาความ

ยัง่ยนืดา้นสิง่แวดลอ้ม เช่น การดําเนินการปรบัปรุงกระบวนการผลติเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

เป็นตน้ 

4.3.5 มมีาตรการในการคดัเลือกผู้จดัจําหน่ายสนิค้าและบรกิาร และผู้รบัเหมาช่วง เพื่อให้มัน่ใจว่ามคีวาม

รบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถงึมกีารแจง้ใหก้ลุ่มบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบหากมี

การใชว้ตัถุอนัตรายหรอืใชส้ารเคมทีีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มในการผลติหรอืการใหบ้รกิาร ตลอดจน

มแีผนการบรหิารจดัการของเสยีจากการผลติอย่างมปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด และ

ไม่สง่ผลกระทบต่อชุมชน และสงัคม 

4.4 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) 

   คู่ค้าของกลุ่มบรษิทัต้องดําเนินธุรกจิที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ และสงัคม ยดึมัน่ปฏบิตัตินเป็น

พลเมอืงด ีปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอย่างครบถว้น พรอ้มทัง้มุ่งมัน่ทีจ่ะดาํเนินการยกระดบั

คุณภาพของชุมชนและสงัคม รวมถงึส่งเสรมิการปลูกฝังจติสํานึกของพนักงานให้มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม

อย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง เพือ่ใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์รทีด่อีย่างยัง่ยนืต่อไป 

4.5  อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน (Occupational Health,  Safety & 

Working Conditions) 

คู่คา้ของบรษิทักลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส ์ต้องตระหนักถงึความสําคญัของการดูแลสถานที่ทํางานให้มี

สภาพแวดลอ้ม ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัทีด่สีําหรบัพนกังาน ทีอ่าจเกดิผลกระทบต่อความเสีย่งในการ

เกดิอุบตัเิหต ุและต่อสุขภาพทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน โดยสง่เสรมิใหม้แีนวปฏบิตัทิีด่ ีดงัน้ี 

4.5.1  ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กําหนด มาตรฐาน และขอ้กําหนดดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัทีเ่กี่ยวขอ้ง  

4.5.2  จดัเตรยีมสภาพแวดล้อมในการทํางานให้ปลอดภัย ถูกสุขอนามยั ลดและควบคุมความเสี่ยงของการเกิด

อุบตัเิหตุ และผลกระทบต่อสุขภาพทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน การขนสง่ การบรกิาร  
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4.5.3 การเตรยีมความพรอ้มในสถานการณ์ฉุกเฉิน: คู่คา้ของกลุ่มบรษิทัต้องมกีารกําหนดแผนเตรยีมความพรอ้ม

รบัมือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น การติดตัง้ระบบป้องกันและระงบัอัคคีภัย การรายงานเหตุฉุกเฉิน การ

ฝึกอบรมและฝึกซ้อมให้กบัพนักงานอย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงการสื่อสารให้พนักงานมคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบั

มาตรการรกัษาความปลอดภยั เพือ่ใหป้ฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้งและทนัท่วงทเีมื่อเกดิสถานการณ์ทีไ่ม่ปกต ิ

4.5.4 จดัให้มอีุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment: PPE) ที่เหมาะสม เพียงพอ 

และอยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน 

5. การฝึกอบรม 

คู่ค้าธุรกิจจะต้องสื่อสารเน้ือหาสาระของจรรยาบรรณฉบับน้ีให้พนักงาน แรงงาน คู่ค้าธุรกิจและ  

ผูร้บัจา้งช่วง เพื่อยกระดบัการจดัซื้ออย่างมจีรยิธรรมและยัง่ยนื คู่คา้ธุรกจิควรจดัฝึกอบรมในส่วนทีเ่กี่ยวกบั

จรรยาบรรณฉบบัน้ีใหแ้ก่พนกังาน แรงงาน คู่คา้ธุรกจิ และผูร้บัจา้งช่วงตามความเหมาะสม 

6. ช่องทางการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน (Whistleblowing Channels) 

กรณีที่คู่ค้าและผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มมขี้อสงสยั หรอืพบเห็นการกระทําที่สงสยัว่าเป็นการฝ่าฝืน

กฎหมาย ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณ สามารถแจ้งเบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน พร้อมส่งรายละเอยีดหลกัฐาน

ต่าง ๆ ในช่องทางการตดิต่อ ดงัน้ี 

• จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์E-mail : ztc@tgh.co.th 

• จดหมายธรรมดา สง่ถงึประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืกรรมการตรวจสอบ 

                บรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

       เลขที ่315 ชัน้ 12 อาคารไทยกรุ๊ป ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบางรกั กทม. 10500 

ทัง้น้ีบรษิทัจะดําเนินการตรวจสอบตามขัน้ตอนและบนัทกึการสอบสวนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรโดย

ไม่เปิดเผยชื่อผูแ้จง้เบาะแส รวมทัง้ดาํเนินการจดัเกบ็ขอ้มลูการรอ้งเรยีนเป็นความลบั ตลอดจนมแีนวทางเพื่อ

คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสอย่างชดัเจน 



 

จรรยาบรรณธุรกจิสาํหรบัคู่คา้                           หน้าที ่10 ของจํานวน 11 หน้า    

 

7.การปรบัปรงุจรรยาบรรณธรุกิจสาํหรบัคู่ค้า 

จรรยาบรรณธุรกิจสําหรับคู่ค้าน้ีจะได้รับการทบทวนและปรบัปรุงเป็นประจําทุกปี หรือเมื่อมีการ

เปลีย่นแปลงทีม่นีัยสําคญั และจะสือ่สารไปยงัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกครัง้ เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นสาระสาํคญั  

จรรยาบรรณธุรกิจสําหรบัคู่ค้าต้องได้รบัการพิจารณาและเห็นชอบโดยคณะกรรมการกํากบัดูแล

บรรษัทภบิาลและความยัง่ยนื เพื่อพจิารณาอนุมตัิโดยคณะกรรมการบรษิทั และให้มผีลใช้บงัคบัตัง้แต่วนัที่

อนุมตั ิหรอื ณ วนัที ่26 มนีาคม 2569 เป็นตน้ไป 

ทัง้น้ีใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่26 มนีาคม 2569 เป็นตน้ไป 

 
 

    ประกาศ ณ วนัที ่20 เมษายน 2569 
 

 
(นายโชตพิฒัน์ พชีานนท)์ 

    ประธานกรรมการบรหิาร 
          บรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 
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แบบฟอรม์ยืนยนัการรบัทราบ 
 

 ข้าพเจ้าได้รบัทราบถึงจรรยาบรรณธุรกิจสําหรบัคู่ค้า และตกลงที่จะปฏิบัติตามในทุกประเด็นที่
เกี่ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบรษิัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จํากดั (มหาชน) โดยจะแจ้งให้พนักงาน 
แรงงาน ลูกจ้าง รบัทราบ และยนิยอมให้ความร่วมมือให้บรษิัทเข้าประเมินการดําเนินการของคู่ค้าเพื่อให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของจรรยาบรรณธุรกจิสําหรบัคู่คา้ฉบบัน้ี 
 
ช่ือบริษทั/นิติบุคคล/ช่ือ นามสกลุ ของคู่ค้า  
…………………………………………………………………………………….. 
 
ท่ีอยู่………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
โทรศพัท…์…………………………………………………………….  
E Mail…………………………………………………. 
 
 
 
 
 
        ----------------------------------------------------- 
                  (______________________________) 
                ผูม้อีํานาจลงนาม 
 
        ตําแหน่ง…………………………………… 
                 วนัที…่…………………………………… 
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